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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 26 de maio de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras do pro-
grama de incentivos ds empresas de inser-
cion laboral (EIL), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, e se procede d siia
convocatoria para o ano 2010.

As transformaciéns que se veflen experimentando
nos dltimos anos no contorno social, econémico,
organizativo e tecnoléxico configuran algunhas das
multiples causas de exclusién social, definida esta
como a imposibilidade de exercer os dereitos
sociais, fundamentalmente o dereito ao traballo, o
que provoca numerosos efectos colaterais, tales
como desmotivacién persoal e o abandono de hébi-
tos sociais e laborais.

Para paliar estas situaciéns establécense os proce-
sos de integracién social que tefien unha innegable
relacién co 4mbito do emprego. Deste xeito, aquelas
actuaciéns que amplien as posibilidades de inser-
cién no mercado laboral supofien para estas persoas
unha forma eficaz para seren parte activa da socie-
dade a que pertencen.

As politicas de insercién laboral consolidan o cre-
cemento e o emprego e son un elemento esencial
para combater a pobreza e atender as persoas mdis
necesitadas da sociedade. O feito de proporcionar
formacién e emprego ds persoas desfavorecidas, e
socialmente mais vulnerables, é unha forma de loi-
tar contra a discriminacién e conseguir que estas
persoas adquiran confianza nas stias propias capaci-

dades e habilidades.

De acordo co disposto no Decreto 79/2009, do 19
de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Xunta de Galicia, no Decreto 83/2009, do 21 de
abril, polo que se fixa a estrutura orgdnica dos
departamentos da Xunta de Galicia, e no Decreto
335/2009, do 11 de xufio, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Consellerfa de Traballo e
Benestar, correspéndelle a esta o exercicio das com-
petencias, entre outras materias, relativas ao desefio
e xestién das politicas activas de emprego.

No capitulo V do Decreto 156/2007, do 19 de xullo,
polo que se regula o procedemento para a cualifica-
cién das empresas de insercién laboral, se crea o seu
rexistro administrativo e se establecen as medidas
para o fomento da insercién sociolaboral, entincianse
as medidas de fomento que a Administracién podera
destinar 4s empresas de insercién laboral. Esta orde
desenvolve, polo que respecta 4 Conselleria de Traba-
llo e Benestar, o dito capitulo.

As bases reguladoras do programa regulado nesta
orde establecen un procedemento de concesién que
non ten a consideracién de concorrencia competiti-
va, dado que de acordo coa finalidade e obxecto do
programa non resulta necesario realizar a compara-
cién e prelacién das solicitudes presentadas nun

tinico procedemento, senén que a concesiéon das
axudas se realiza pola comprobacién da concorren-
cia no solicitante dos requisitos establecidos ata o
esgotamento do crédito orzamentario.

Este programa estd cofinanciado polo Fondo Social
Europeo nunha porcentaxe do 80% a través do Pro-
grama operativo do Fondo Social Europeo de Galicia
2007-2013, ntimero CCI 2007 ES 051 PO 004 apro-
bado pola Decision da Comisién Europea do 18 de
decembro de 2007. Este cofinanciamento farase
constar nas respectivas resoluciéns de concesion.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo do
informe da Asesorfa Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos, da Direccién
Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa e da
Intervencién Delegada e no exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro (DOG n° 23, do 21 de marzo), modificada
pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, reguladora da
Xunta e da sta presidencia (DOG n°® 72, do 13 de
abril),

DISPONO:

CapiTuLo 1
FINALIDADE, PRINCIPIOS DE XESTION E AMBITO DE APLICACION

Artigo 1°.-Finalidade e principios de xestion.

1. O obxecto desta orde é establecer as bases regu-
ladoras do programa de incentivos 4s empresas de
insercién laboral e proceder 4 sia convocatoria para
o ano 2010, coa finalidade de promover a insercién
sociolaboral das persoas en situacién ou en risco de
exclusién social mediante o establecemento de
medidas de fomento das empresas de insercién labo-
ral que tefian centros de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia, co fin de que poidan cumprir
a stia funcién social.

2. A xesti6n deste programa realizarase de acordo
cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non discriminacién.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo e Benestar.

c) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos ptblicos.

Artigo 2°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesién destas
subvenciéns axustaranse ao disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (DOG
n°® 121, do 25 de xufio); no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia; ao texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto



N° 106 ¢ Luns, 7 de xufio de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 10.215

lexislativo 1/1999, do 7 de outubro (DOG n° 214, do
5 de novembro); na Lei 9/2009, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010 e, no que resulte de aplica-
cién, 4 Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de
subvenciéns (BOE n° 276, do 18 de novembro), e ao
seu regulamento de desenvolvemento aprobado polo
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo (BOE n® 176,
do 25 de xullo); e nesta orde.

Artigo 3°.-Entidades beneficiarias.

1. Poderédn ser beneficiarias das axudas previstas
nesta orde as empresas de insercién laboral, unha
vez cualificadas e rexistradas como tales no rexistro
habilitado para tal efecto na Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego, sempre que cumpran as condi-
ciéns e os requisitos establecidos nesta orde para os
distintos tipos de axudas.

2. Poderan solicitar e ser beneficiciarias das axu-
das aquelas empresas que solicitasen, conforme o
procedemento establecido para o efecto, a sua cuali-
ficacién como empresa de insercién laboral. Non
obstante, non poderd procederse ao pagamento da
axuda en canto non obtivese esa cualificaciéon.

3. Non poderan obter a condicién de beneficiarias
das subvenciéns establecidas nesta orde as entida-
des en que concorran as circunstancias previstas no

artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-

ciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena
de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en calquera procedemento, acharse
declaradas en concurso, estar suxeitas a intervencién
xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei concur-
sal sen que conclia o perfodo de inhabilitacién fixa-
do na sentenza de cualificacién do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da cal fosen declaradas

culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato
subscrito coa Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores
das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nal-
gtin dos supostos de incompatibilidades que estable-
za a normativa vixente.

e) Non acharse ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter pen-
dente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracién ptblica da comunidade auténoma
nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pafs ou territorio cua-
lificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non acharse ao dia no pagamento de obrigas por
reintegro de subvenciéns nos termos regulamenta-
riamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa
perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo
a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

i) Non poderdn acceder 4 condicién de entidade
beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou
xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade,
cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores
en calquera dos seus membros.

j) En ningin caso poderdn obter a condicién de
entidade beneficiaria as asociaciéns incursas nas
causas de prohibicién previstas nos nimeros 5 e 6
do artigo 4 da Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacién, nin as asocia-
ciéns respecto das cales se suspendeu o procede-
mento administrativo de inscricién por atoparse
indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacién
do disposto no artigo 30.4° da Lei orgdnica 1/2002,
mentres non recaia resolucién xudicial firme en
cuxa virtude poida practicarse a inscricién no
correspondente rexistro.

4. Non poderdn obter a condicién de entidade
beneficiaria as entidades solicitantes que estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da
aplicaciéon dos programas de emprego, conforme o
establecido no artigo 46.2° do texto refundido da
Lei de infracciéns e sanciéns na orde social, apro-
bado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de

agosto.

5. A xustificacién por parte das persoas ou entida-
des solicitantes de non estar incursas nas prohibi-
ciéns contidas nos nimeros 3 e 4 anteriores realiza-
rase mediante declaracién responsable.

Artigo 4°.-Suxeitos e beneficiarios da insercion
soctolaboral por medio de empresas de insercién labo-
ral.

1. A insercién sociolaboral por medio de empresas
de insercién laboral vai dirixida a persoas desem-
pregadas en situacién ou risco de exclusién social,
nas cales concorran un ou varios factores de exclu-
si6n relacionados neste artigo.

2. Para os efectos desta orde son factores de exclu-
sién sociolaboral os seguintes:

a) A discapacidade fisica, psiquica ou sensorial,
ou a enfermidade mental, en graos que dificulten
pero non imposibiliten a sda insercién laboral
comun.

b) A condicién de persoa en proceso de rehabilita-
cién e socializacién normalizada, por proceder
dunha situacién de desestruturacién persoal e fami-
liar, de conflicto co contorno ou de rexeitamento
social, tales como adicciéns 4s drogas ou ao alcol, o
exercicio da prostitucién, o cumprimento de penas
privativas de liberdade, etc.
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¢) A situacién de cargas familiares non comparti-
das agravadas por outros factores ou carencias per-
soais ou familiares.

d) A condicién de inmigrante ou emigrante retor-
nado cando, polas sutas caracterfsticas ou circuns-
tancias persoais, presenten especiais dificultades de
integracién no mercado laboral.

e) A condicién de persoa sen fogar.

f) A procedencia de instituciéns de proteccién ou
reeducacién de menores.

g) A condicién de muller vitima de violencia de
xénero que, por proceder de recursos especificos de
acollida ou por calquera outra circunstancia, impli-
que especiais dificultades de integracién laboral.

h) A pertenza a determinadas minorfas étnicas
cando tal condicién implique especiais problemas
de integracién laboral.

i) Calquera outro factor non previsto expresamen-
te neste artigo sempre que, ponderado polos servizos
sociais no contexto persoal, familiar e social da per-
soa, se considere que condiciona gravemente a sta
empregabilidade.

3. Ademais poderan ser beneficiarios da insercién
laboral a través de empresas de insercién:

a) As persoas beneficiarias da renda de integracién
social de Galicia ou prestacién de natureza equiva-
lente e outros usuarios e usuarias do Plan Galego de
Inclusién Social, asi como as persoas perceptoras das
axudas a vitimas de violencia de xénero xestionadas
pola Comunidade Auténoma de Galicia.

b) As persoas que non accedan a esta prestacién por
falta do perfodo de residencia ou empadroamento,
caracteristicas das unidades de convivencia, obriga
de alimentos, idade ou tempo maximo de percepcion.

¢) As persoas que na data da sda alta no corres-
pondente réxime da Seguridade Social estivesen sen
traballo e tefian acreditado un perfodo de inscricién
ininterrompido como desempregados/as na oficina
de emprego de 180 dias se fosen menores de 25 anos
ou de 45 ou madis anos de idade, e de 360 dias se
fose maiores de 25 anos e menores de 45 anos.

d) As persoas admitidas no programa que recolle a
axuda especifica denominada renda activa de insercién
que o soliciten e que por criterio do Servizo Piblico de
Emprego de Galicia ou entidades asociadas requira a
stia inclusién nun proceso de insercién a través dunha
empresa de insercién laboral e que, en todo caso, se
encontren en situacién ou risco de exclusién social.

Artigo 5°.-Contratos de traballo subvencionables.

1. Os contratos de traballo celebrados entre as per-
soas traballadoras en risco ou en situacién de exclu-
si6én social, cualificadas de acordo co procedemento

establecido no Decreto 156/2007, do 19 de xullo, e

as empresas de insercién laboral deberdn reunir as

seguintes caracteristicas para poderen ser subven-
cionables:

a) Deberdan formalizarse por escrito, aceptandose
calquera das modalidades de contratacién existentes
na normativa laboral vixente.

b) A sda duracién non poderd ser inferior a 6
meses nin superior a 24 meses.

¢) A xornada de traballo non poderd ser inferior ao
50% da establecida no convenio colectivo de aplica-
cién ou, na sta falta, da xornada ordinaria legalmen-
te establecida.

d) Con carécter previo ao contrato, deberdn subs-
cribir a persoa seleccionada, a empresa de insercién
e 0s servizos socials o convenio de insercién, nos
termos sinalados no artigo 13 do Decreto 156/2007,
do 19 de xullo.

2. Non poderdn ser contratadas as persoas traba-
lladoras que nos dous anos inmediatamente anterio-
res prestasen servizos mediante un contrato de tra-
ballo, na mesma ou en distinta empresa de inser-
cién, salvo que, no suposto de fracaso nun proceso
previo de insercién ou no de recaida en situaciéns
de exclusién, o servizo social publico competente
considere o contrario 4 vista das circunstancias per-
soais da persoa traballadora.

Artigo 6°.-Actuacidns subvencionables.

Poderdn ser obxecto das axudas destinadas ao
fomento e sostemento das empresas de insercién
laboral as seguintes actuaciéns:

1) A contratacién de persoas en situacién ou en
risco de exclusién social.

2) A contratacién de xerentes ou técnicos necesa-
rios para garantir a viabilidade técnica, econémica
ou financeira da empresa de insercién.

3) A contratacién de técnicos en acciéns de orien-
taci6n e acompafiamento 4 insercion.

4) A realizacién de labores de mediacién laboral
para a contratacién de persoas en insercién no mer-
cado laboral ordinario.

5) A formalizacién de préstamos con entidades
financeiras.

6) A creacién e ampliacién do cadro de persoal das
empresas de insercién laboral.

Artigo 7°.-Subvencion pola contratacion de persoas
en situacion ou en risco de exclusion social.

1. Subvencionaranse parcialmente os custos dos
contratos de traballo celebrados con persoas en
situacién ou en risco de exclusién social, de acordo
co artigo 4° desta orde, e cubertos segundo a trami-
tacién establecida no Decreto 156/2007, do 19 de
xullo, e no marco dos convenios individuais de
insercién, co fin de facilitar a adquisicién de habili-
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dades sociolaborais e o transito cara a un medio
laboral totalmente normalizado.

2. A contia da subvencién serd equivalente ao
50% do salario minimo interprofesional mensual por
cada persoa traballadora subvencionable. Esta sub-
vencion reducirase proporcionalmente 4 duracién da
xornada de traballo.

3. Ao abeiro desta axuda subvencionaranse as
mensualidades desde outubro de 2009 ata setembro
de 2010 correspondentes aos contratos de traballo
formalizados con persoas traballadoras en proceso
de insercién, sen que, en ningtin caso, poidan sub-
vencionarse mdis de 24 mensualidades.

4. Para a subvencién pola contratacién de persoas
en situacién ou en risco de exclusién social deberd
presentarse unha tnica solicitude que comprender4
as mensualidades de outubro, novembro e decembro
do ano 2009 e a previsién das mensualidades ata

setembro de 2010.

Artigo 8°.-Subvencion pola contratacion de xerentes
ou persoas técnicas.

1. Para facilitar a contratacién de xerentes ou per-
soas técnicas que sexan necesarias para garantir a
viabilidade técnica, econémica ou financeira da
empresa de insercion, poderd concederse unha sub-
vencién equivalente ao 50% dos custos laborais
totais, incluidas as cotizaciéns 4 Seguridade Social
por todos os conceptos, calculada sobre 36 mensua-
lidades cun limite méximo de 24.000 euros.

2. Esta subvencién estard condicionada 4 xustifi-
cacién pola empresa de que coas contrataciéns
obxecto de subvencién se suplan carencias para o
desenvolvemento da actividade empresarial e o seu

bo fin.

3. Esta subvencién poderaa percibir unha soa vez
cada empresa de insercién laboral. Para aquelas
empresas de insercién laboral que percibiron nas
convocatorias dos anos 2008 e 2009 esta modalida-
de de subvencién, o importe da axuda minorarase na
contfa xa percibida.

4. Cando se trate de contrataciéns a tempo parcial,
a contfa do incentivo serd proporcional ao tempo
efectivo de traballo en funcién da xornada a tempo
completo establecida no convenio colectivo de apli-
cacién ou, na sua falta, da xornada ordinaria legal.

Artigo 9°.-Subvencidn pola contratacion de técnicos
en orientacion e acompaiiamento d insercion.

1. As empresas de insercién laboral poderan acce-
der a unha subvencién para a contratacién de técni-
cos en acciéns de orientacién e acompafiamento 4
insercién.

2. Esta subvencién serd equivalente ao 50% dos
custos laborais totais, incluidas as cotizaciéns 4
Seguridade Social, calculada sobre 24 mensualida-
des e terd como limite mdximo, por todas as contra-
taciéns, a contia de 6.000 euros por traballador en

proceso de insercién orientado e acompafiado sen
que, en ningln caso o importe da subvencién poida
superar os 24.000 euros. Cando a dedicacién sexa a
tempo parcial as contfas dos incentivos serdn pro-
porcionais ao tempo efectivo de traballo en funcién
da xornada a tempo completo establecida no conve-
nio colectivo de aplicacién ou, na sta falta, da xor-
nada ordinaria legal.

3. Non poderdn solicitar esta subvencién aquelas
empresas de insercién laboral que a recibisen e non
esgotasen o perfodo maximo da subvencién.

4. O persoal técnico en acciéns de orientacién
debera posuir unha titulacién universitaria axeitada
aos labores que se van realizar ou unha experiencia
acreditada de dous anos en programas de orienta-
ci6n e acompainamento de persoas desfavorecidas
desde a perspectiva laboral e social.

Artigo 10°.-Subvencion pola realizacion de labores
de mediacion laboral.

1. Coa finalidade de fomentar os labores de
mediacién laboral das empresas de insercién labo-
ral, subvencionarase esta cunha axuda de 6.000
euros pola incorporacién indefinida e a xornada
completa 4 empresa ordinaria dunha persoa traba-
lladora en proceso de insercién xestionada pola
empresa de insercién laboral. Se o contrato subscri-
to é de cardcter temporal e ten unha duracién infe-
rior a dous anos e superior a 6 meses a subvencién
reducirase proporcionalmente. No suposto de con-
tratos de traballo a tempo parcial, a subvencién
experimentard unha reducién proporcional 4 xorna-
da laboral realizada.

O prazo entre a baixa na empresa de insercién
laboral e a data de alta na empresa ordinaria non
poderd ser superior a un mes.

2. Subvencionarase cunha axuda de 6.000 euros a
empresa de insercién laboral que asesore, apoie e
acompafie unha persoa traballadora en proceso de
insercion na sta iniciativa de autoemprego individual.

3. Estas actuaciéns de mediacién laboral serdn
subvencionables unha vez transcorridos 6 meses
desde a formalizacién do contrato coa empresa ordi-
naria ou desde a alta no réxime especial de traballa-
dores auténomos, e sempre que o remate deste pra-
zo se producise entre o 1 de outubro de 2009 e ata o

30 de xufio de 2010.

4. As empresas de insercién laboral beneficiarias
desta subvencién asumen a obriga de realizar o
seguimento laboral das persoas inseridas no merca-
do ordinario.

Artigo 11°.-Subvencion financeira.

1. A subvencién financeira ten por finalidade favo-
recer a creacion de postos de traballo, mediante a
reducién dos xuros dos préstamos para financiar os
investimentos que sexan necesarios para a creacion
e posta en marcha das empresas de insercién labo-



10.218 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 106 ¢ Luns, 7 de xufio de 2010

ral. Como minimo, o 75% do importe do préstamo
deberda destinarse a financiar investimentos en
inmobilizado material ou intanxible.

2. Os préstamos, para seren subvencionables,
deberdn ser concedidos polas entidades financeiras
que tefian subscrito un convenio coa Conselleria de
Traballo e Benestar e deberdn formalizarse no perfo-
do comprendido entre o 1 de outubro de 2009 e 0 30
de setembro de 2010 ou, de ser o caso, no prazo
especifico establecido na resolucién de concesién.

Para os efectos da xustificacién desta axuda
teranse en conta os investimentos en inmobilizado
material ou intanxible, sen incluir o imposto sobre
o valor engadido ou, de ser o caso, os impostos indi-
rectos equivalentes cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacion, realizados desde o
1 de outubro de 2009, e xustificados mediante fac-
turas e documentos bancarios acreditativos do seu
pagamento, con anterioridade & finalizacién do
periodo de xustificacién establecido na resolucién
de concesién ou, de ser o caso, ata o 31 de outubro

de 2010.

Non se admitird, para os efectos da sta xustifica-
cién, a adquisicién de bens usados con cargo aos
préstamos obxecto da axuda agds no suposto de tras-
paso de negocios.

3. Esta axuda, pagadoira dunha soa vez, serd equi-
valente 4 reducién de ata catro puntos do tipo de
xuro fixado pola entidade de crédito que conceda o
préstamo, calculada sobre os oito primeiros anos de
vixencia destes. A contia calcularase como se a sub-
vencion se devengase cada ano de duracién do prés-
tamo, incluido o posible perfodo de carencia. O tipo
de xuro poder4 ser fixo ou variable, tomdndose como
referencia para o cdlculo da subvencién o tipo de
xuro vixente na data da resolucién da subvencién,
ou o vixente na data da sinatura do contrato de prés-
tamo se esta é anterior.

A entidade beneficiaria, no prazo de 30 dfas des-
de a data en que tefia cofiocemento do pagamento
efectivo da subvencién, ten que presentar certifica-
cién expedida pola entidade financeira, acreditativa
da amortizacién do principal do préstamo na contia
subvencionada.

4. Esta subvencién ten como limite a contia méxi-
ma de 3.000 euros por emprego creado durante o
primeiro ano de actividade para os colectivos defini-
dos no artigo 4° desta orde.

Artigo 12°.-Subvencion pola creacion ou amplia-
cion do cadro de persoal das empresas de insercion
laboral.

1. As empresas de insercién laboral de nova crea-
cién ou as que amplien o seu cadro de persoal crean-
do novos empregos para persoas en proceso de inser-
cién poderdan beneficiarse dunha axuda cuxo impor-
te se calculard en funcién do investimento en inmo-
bilizado material ou intanxible.

2. A contfa desta subvencién serd equivalente ao
60% do custo total do investimento en inmobilizado
material ou intanxible, excluidos os impostos que
gravan a adquisicién, que se realice e xustifique ata
0 31 de outubro de 2010. O importe mdximo desta
axuda determinarase en atencién ao nimero de pos-
tos de traballo creados e ocupados por persoas en
procesos de insercién ata un mdximo de 12.000
euros por posto de traballo ocupado por persoas en
proceso de insercién.

3. Para os efectos desta axuda unicamente serdn
subvencionables aqueles novos postos de traballo
que sendo cubertos por persoas en proceso de inser-
cién supofian incremento de persoal respecto das
persoas en situacién ou risco de exclusién social
que tiver a empresa de insercién laboral no derra-
deiro expediente de axudas 4 creacién ou amplia-
ci6n do cadro de persoal das empresas de insercién

laboral.

4. O inmobilizado material ou intanxible que se
impute para o cdlculo da subvencién debe estar
directamente relacionado coa actividade principal
desenvolvida pola empresa de insercién.

Capituro 11
COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 13°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des das subvenciéns presentadas ao abeiro desta
orde correspéndelle, por delegacién da persoa titular
da Consellerfa de Traballo e Benestar, 4 persoa titu-
lar da Direccién Xeral de Promocién do Emprego.

Artigo 14°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas presentaranse nos
rexistros da Xunta de Galicia, ou por calquera das
formas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin, e
dirixiranse 4 persoa titular da Direccién Xeral de
Promocién do Emprego.

2. O prazo de presentacién das solicitudes de axu-
das serd dun mes contado desde o dfa seguinte ao da
publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia.

3. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispoiiibles na pédxina web da Conselleria de Traba-
llo e Benestar: http://traballo.xunta.es

Artigo 15°.-Autorizacions.

1. A presentacién da solicitude pola entidade
beneficiaria comportard a autorizacién ao 6rgano
xestor para solicitar as certificaciéns que deba emi-
tir a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a conselle-
rfa competente en materia de facenda da Xunta de

Galicia, segundo o establecido no artigo 20 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
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Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento. Daquela deberd achegar
coa solicitude a certificacién de estar ao dia no cum-
primento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguri-
dade Social e de non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracién piblica
da comunidade auténoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
vencion o interesado presta expresamente o seu con-
sentimento 4 Consellerfa de Traballo e Benestar para
inclufr e facer piblicos os datos relevantes referidos
4s axudas e subvencioéns recibidas, asf como 4s san-
ciéns impostas, nos rexistros ptblicos de axudas,
subvenciéns e convenios e de sanciéns administrati-
vas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
polo que se regulan os rexistros ptblicos creados
nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decem-
bro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de
agosto). Os dereitos de acceso, rectificacién, consul-
ta, cancelacion e oposicién de datos de cardcter per-
soal exerceranse ante o CIXTEC como responsable
dos ficheiros con domicilio na rida Domingo Fon-
tdn 9, 15702, Santiago de Compostela, de conformi-
dade coas prescriciéns da Lei orgdnica 15/1999, do
13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter

persoal (BOE n° 298, do 14 de decembro).

3. Coa presentacién da solicitude de subvencién,
mediante o anexo VII desta orde, a persoa interesa-
da autoriza expresamente a Consellerfa de Traballo
e Benestar, de conformidade co establecido no arti-
go 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na
orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o
desenvolve, para a consulta dos seus datos de iden-
tidade no Sistema de Verificacién de Datos de Iden-
tidade do Ministerio da Presidencia. En caso de non
prestar a autorizacién deberd presentar a fotocopia
do documento acreditativo da identidade da persoa
solicitante.

4. Coa presentacion da solicitude de subvencién a
persoa interesada autoriza expresamente a Conselle-
ria de Traballo e Benestar para que, de acordo co
establecido nos nimeros 3° e 4° do artigo 13 da Lei
4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas
précticas na Administracién ptblica galega (DOG n®
136, do 14 de xufio), publique as subvenciéns con-
cedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de
Galicia, e na péaxina web oficial da Conselleria de
Traballo e Benestar, con expresién da convocatoria,
o programa e crédito orzamentario ao que se impu-
tan, a entidade beneficiaria, a contia concedida e a
finalidade da subvencién.

5. A presentacién de solicitudes ao abeiro desta
orde supén a existencia de autorizacién expresa de
todas as persoas traballadoras en situacién ou en ris-
co de exclusién social das empresas de insercién
laboral, para a cesién de datos & Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, relativos 4 causa de exclusién
social.

6. En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei
orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de cardcter persoal, inférmase que os datos
persoais recollidos nesta solicitude se incorporardn ao
ficheiro Axudas de Promocién do Emprego para o seu
tratamento coa finalidade da xestién, avaliacién,
seguimento e estatistica deste procedemento. A pre-
sentacién da solicitude supén a cesién de datos per-
soais 4 Consellerfa de Traballo e Benestar por parte da
empresa/entidade solicitante, polo que esta é respon-
sable de informar o traballador sobre a existencia e
finalidade da cesién asi como da obtencién do seu
consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacién,
cancelacién e oposicién previstos na lei pédense exer-
cer dirixindo un escrito 4 Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego, como responsable do ficheiro, no
enderezo: edificio administrativo San Ldzaro, s/n
15781 Santiago de Compostela, A Corufia, ou no
seguinte enderezo electrénico: lopd.traballo@xunta.e.

Artigo 16°.-Documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde, xunto coa seguinte documentacién, orixi-
nal ou copia compulsada:

1. Documentacién comtin para todas as modalida-
des de axuda:

a) Se o solicitante é persoa xuridica, poder sufi-
ciente da persoa representante para actuar en nome
da entidade e NIF da empresa.

b) Relacién nominal das persoas traballadoras
polas cales se solicita subvencién, con indicacién do
suposto e tipo de axuda que se solicita (anexo I11)

¢) Alta no imposto de actividades ecénomicas ou,
se for o caso, no censo de obrigados tributarios do
Ministerio de Economia e Facenda.

d) Memoria descritiva da empresa de insercién
laboral en que se recollan as actividades de inser-
cién realizadas durante o tdltimo ano e o cumprimen-
to ou non dos seus obxectivos econémicos e de inser-
cién. A memoria conterd a tipoloxia das acciéns rea-
lizadas, os recursos aplicados e as stas fontes.

e) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto ou actividade polas administraciéns
publicas competentes ou outros entes publicos ou, de
ser o caso, unha declaracién de que non solicitou nin
percibiu outras axudas ou subvenciéns (anexo V).

f) Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que a entidade solicitante é titular da conta (anexo VI).

g) Se a entidade solicitante denegase expresamen-
te a autorizacién para solicitar as certificaciéns que
deban emitir a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia,
deberd presentar a documentacién acreditativa de se
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encontrar ao dfa das stas obrigas tributarias -esta-
tais e autonémicas- e coa Seguridade Social e de non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda
coa Administracién da comunidade auténoma.

h) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estaren incursas nas prohibiciéns para obter
a condicién de beneficiarias previstas no artigo 10
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, e autorizaciéns (anexo VII).
2. Documentacion especifica:

a) Contratacién de persoas en situacién ou risco de
exclusién social:

-Relacién nominal do mes de outubro de 2009 das
persoas traballadoras polas que se solicita subven-
cién (anexo 1II).

-Copias dos contratos de traballo cos convenios de
insercién das persoas traballadoras polas cales se
solicita subvencién.

z

-Boletins oficiais de cotizacién & Seguridade
Social (TC2), recibos de salarios e documento ban-
cario de transferencia acreditativo do pagamento das
mensualidades xa aboadas na data da solicitude.

-Descricién detallada do posto de traballo que se
vai cubrir e a sdas caracteristicas técnicas.

b) Subvencién 4 contratacién de xerentes ou per-
soas técnicas:

-Relacién nominal das persoas traballadoras polas
que se solicita subvencién, incluida a declaracién
dos custos laborais totais a cargo da empresa referi-
dos ao primeiro ano (anexo 11I).

-Memoria explicativa da necesidade da contrata-
cién de xerentes ou persoas técnicas para o desen-
volvemento da actividade, na cal conste o ndmero e
perfis profesionais destas e a proposta de servizos
que van desenvolver.

-Copia do contrato de traballo das persoas xeren-
tes ou técnicas.

¢) Subvencién 4 contratacién de técnicos en

acciéns de orientacién e acompafiamento 4 inser-
cién:

-Relacién nominal das persoas traballadoras polas
que se solicita subvencién, incluida a declaracién
dos custos laborais totais a cargo da empresa referi-
dos ao primeiro ano (anexo III).

-Memoria descritiva da necesidade da contrata-
cién de técnicos en acciéns de orientacién e acom-
pafiamento 4 insercién, na cal conste o nimero e
perfis profesionais destes, as funciéns que van reali-
zar en relacién coas categorfas profesionais e os cus-
tos laborais totais, asi como o nimero de persoas tra-
balladoras en proceso de insercién que van orientar,

tempo de dedicacién e tarefas que van desenvolver.

-Copia do contrato de traballo da persoa técnica.

-E, se é o caso, certificacién académica de termi-
nacién dos estudos ou copia compulsada do titulo
universitario, ou documentacién acreditativa da sda
experiencia laboral.

d) Subvencién pola realizaciéon de labores de
mediacién laboral:

-Copia simple do DNI da persoa traballadora inse-
rida.

-Informe de vida laboral da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social da dita persoa traballadora.

-Declaracién da empresa contratante de que o con-
trato se realiza por medio da empresa de insercién

laboral.
e) Subvencién financeira:

-Memoria econémica do proxecto que inclda o
orzamento de investimentos e o plan de financia-
mento en relacién coa finalidade ou obxecto da sub-
vencién e xustificante da stia necesidade.

-Contrato de préstamo xa formalizado ou, na sda
falta, compromiso da entidade financeira sobre a sda
concesion, no que figuren as caracteristicas e se faga
constar que a operacién se acolle ao convenio subs-
crito para tal fin (anexo V).

-Facturas e, no caso de estaren efectivamente
pagadas, o seu correspondente xustificante bancario
de pagamento ou, no seu defecto, facturas pro forma
ou orzamentos expedidos polas persoas provedoras
ou acredoras dos investimentos en inmobilizado
material ou intanxible que se financiardn co présta-
mo.

-Relacién nominal das persoas traballadoras con
indicacién daquelas que hai que ter en conta para o
cdlculo da subvencién (anexo I1I).

ubvencién 4 creacién ou ampliacién do cadro
Sub | do cad
de persoal das empresas de insercién laboral:

-Memoria ampliada do proxecto.

-Detalle do plan de investimentos en inmobilizado
material ou intanxible e calendario para a sda exe-
cucién, xunto coas facturas e, no caso de estaren
efectivamente pagadas, o seu correspondente xusti-
ficante bancario de pagamento ou, no seu defecto,
facturas pro forma ou orzamentos expedidos polos
provedores ou acredores.

-Estudo econémico-financeiro da viabilidade do
proxecto.

-Relacién nominal das persoas traballadoras con
indicacién daquelas que hai que ter en conta para o
calculo da subvencién (anexo I1I).

Artigo 17°.-Procedemento de concesidon, instrucion
e tramitacion.

1. O procedemento de concesién das solicitudes
presentadas ao abeiro desta orde axustarase ao dis-
posto no artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
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de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e
finalidade da subvencién non resulta necesario rea-
lizar a comparacién e prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes serd o Servi-
zo dos Auténomos e Insercién Laboral da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego.

3. Se a solicitude non estiver debidamente cuber-
ta ou non se achegar a documentacién exixida, o
Servizo dos Auténomos e Insercién Laboral encarga-
do da tramitacién do expediente, requirird o intere-
sado, de conformidade co disposto no artigo 71 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comtin, para que, nun prazo maximo
e improrrogable de 10 dias, emende a falta ou pre-
sente os documentos preceptivos, coa advertencia de
que, se asf non o fixer, se considerard desistido da
sdia peticién, logo da resolucién, que deberd ser
ditada nos termos previstos no artigo 42 da devandi-
ta lei.

Artigo 18°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacién pola intervencién das pro-
postas emitidas polo Servizo dos Auténomos e Inser-
cién Laboral, as resoluciéns serdn ditadas polo érga-
no competente por delegacién da persoa titular da
Conselleria de Traballo e Benestar e deberan serlles
notificadas aos interesados. As resoluciéns de con-
cesién ou denegacién deberdn ser sempre motiva-

das.

2. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses que se computardn desde a data de entrada da
solicitude no rexistro do 6rgano competente para a
sda tramitacién. Transcorrido o dito prazo sen que se
ditase resolucién expresa entenderase desestimada
a solicitude, de acordo co establecido nos artigos 1 e
2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacién da
normativa da Comunidade Auténoma de Galicia 4
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacién da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn.

3. Notificada a resolucién polo 6rgano competente,
as entidades propostas como beneficiarias dispordn
dun prazo de dez dias para a stia aceptacion; trans-
corrido o cal sen que se producise manifestacion
expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa, e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o érgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, e poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano
que ditou a resolucién impugnada, de conformidade
co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regula-
dora da xurisdicién contencioso-administrativa e na

Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-

co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun.

5. Dado que as axudas do programa regulado nes-
ta orde estdn cofinanciada polo Fondo Social Euro-
peo, na resolucién de concesién informarase a enti-
dade beneficiaria de que a aceptacién da axuda
comunitaria implicard a sda aparicién na lista ptbli-
ca cos nomes dos beneficiarios, das operaciéns e da
cantidade de fondos ptblicos asignada a cada opera-
cién e que a autoridade de xestién do programa ope-
rativo publicard conforme o previsto no artigo 7.2° d)
do Regulamento (CE) 1828/2006 da Comisién, do 8
de decembro (DOUE L/45, do 15-2-2007).

Artigo 19°.-Xustificacion e pagamento.

1. A determinacién dos gastos subvencionables
realizarase conforme o establecido no artigo 29 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

2. Considéranse gastos subvencionables aqueles que
de xeito indubidable respondan 4 natureza da activi-
dade subvencionada. En todo caso respectaranse as
condiciéns da Orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro,
pola que se determinan os gastos subvencionables

polo FSE, modificada pola Orde TIN/788/2009, do 25

de marzo.

3. Considérase gasto realizado o que foi efectiva-
mente pagado con anterioridade 4 finalizacién do
perfodo de xustificacién. Sé se admitird como docu-
mentacién xustificativa do pagamento a transferen-
cia bancaria, certificacién bancaria ou extracto
bancario de pagamento. Nestes documentos debe-
rdn quedar claramente identificados a persoa recep-
tora e a persoa emisora do pagamento. Non se admi-
tirdn os pagamentos en efectivo. Asi mesmo, non se
admitirdn como xustificantes os obtidos a través da
internet se non estdn validados pola entidade ban-
caria.

4. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condicio-
nado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na for-
ma que se establezan na resolucién de concesién, da
documentacién que se exixa de forma expresa nela,
entre a cal deberd figurar a seguinte:

A. Documentacién comun para todo tipo de axu-

das:

-Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da actividade para a cal se concedeu a
subvencién segundo o tipo de axuda.

-Declaracién complementaria da establecida no
artigo 16°.1 letra e) desta orde, do conxunto das axu-
das solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como as pendentes de resolucién para o mesmo pro-
xecto das distintas administraciéns piblicas compe-
tentes ou outros entes ptiblicos ou, de ser o caso, que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou subven-
ciéns (anexo V), asi como unha declaracién das axu-
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das de mnimis obtidas no exercicio corrente e nos
dous anteriores.

-Cumprimento por parte da empresa da obriga de
informar as persoas traballadoras acerca do finan-
ciamento comunitario da subvencién dos seus con-
tratos (anexo VIII).

B. Documentacién especifica para cada tipo de
axuda:

a) Subvencién pola contratacién de persoas en
situacién ou en risco de exclusién social:

-Relacién nominal das persoas traballadoras polas
que se solicita o pagamento.

-Recibos de salarios e documento bancario de
transferencia que acredite o seu pagamento, corres-
pondentes d4s mensualidades que se indiquen na
resolucién de concesion.

-Documentos TC2 correspondentes 4s mensualida-
des que se indiquen na resolucién de concesién.

-De ser o caso, copias dos contratos de traballo e
os convenios de insercién correspondentes ao novo
persoal traballador.

b) Subvencién & contratacién de xerentes ou per-
soas técnicas:

-Informe da actuacién desenvolvida.

-N6minas, transferencias bancarias do seu paga-
mento e boletins de cotizacién 4 Seguridade Social
(TC2) do persoal subvencionado, correspondentes 4s
mensualidades que se indiquen na resolucién de
concesion.

¢) Subvencién 4 contratacién de técnicos en

acciéns de orientacién e acompafiamento 4 inser-
cién:

-Informe da actuacién de apoio desenvolvida.

-Néminas, transferencias bancarias do seu paga-
mento e boletins de cotizacién 4 Seguridade Social
(TC2) do persoal subvencionado, correspondentes &s
mensualidades que se indiquen na resolucién de
concesion.

d) Subvencién financeira:

-Copia do contrato de préstamo, no caso de non o
xuntar & solicitude.

-Documentacién xustificativa da realizacién dos
investimentos imputados 4 subvencién, mediante
facturas e documentos bancarios acreditativos do
seu pagamento.

e) Subvencién 4 creacién ou ampliacién do cadro
de persoal das empresas de insercién laboral:

-Documentacién xustificativa da realizacién dos
investimentos tidos en conta para o cdlculo da sub-
vencién, mediante as facturas e os documentos ban-
carios acreditativos do seu pagamento.

5. As empresas beneficiarias deberdn presentar a
documentacién xustificativa para o pagamento no
prazo sinalado na resolucién de concesién ou, de ser
o caso, ata 0 31 de outubro do 2010. Excepcional-
mente este prazo poderd ser prorrogado en 15 dfas
de forma extraordinaria e debidamente xustificada.

6. Non poder4 realizarse o pagamento da subven-
cién mentres a entidade beneficiaria non se encon-
tre ao dia do cumprimento das stdas obrigas tributa-
rias e fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de
pagamento algunha outra débeda coa Administra-
cién ptblica da comunidade auténoma ou sexa
debedora por resolucién de procedencia de reinte-
gro.

7. A determinacién dos gastos subvencionables
realizarase conforme o establecido no artigo 29 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

8. Se da documentacién presentada pola entidade
beneficiaria para o pagamento quedase xustificada
outra contia de subvencién distintas da inicialmente
concedida, emitirase a correspondente resolucién
revogatoria ou complementaria da concesién.

Capituro 111
INCOMPATIBILIDADES E OBRIGAS

Artigo 20°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas nesta orde para as contrata-
ciéns por conta allea serdn incompatibles con outras
que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as
administraciéns publicas como medida de fomento
de emprego. As ditas axudas son compatibles, se é o
caso, cos incentivos en forma de bonificaciéns 4

Seguridade Social.

2. Os beneficios establecidos 4 contratacién nesta
orde non poderdn, en concorrencia con outras axu-
das piablicas para a mesma finalidade, superar o
60% do custo salarial de ddas anualidades corres-
pondentes ao contrato que se subvenciona.

3. Os incentivos establecidos nesta orde serdn
compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Unién Kuropea, doutras administra-
ciéns publicas ou entes publicos ou privados pero,
sen que en ningin caso, illadamente ou en conco-
rrencia con outras, poidan superar os limites esta-
blecidos pola Unién Europea e os que establece o
artigo 17.3° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia.

Artigo 21°.-Obrigas das entidades beneficiarias.

Son obrigas das entidades beneficiarias das axu-
das e subvenciéns:

1. Realizar a actividade que fundamente a conce-
sién da subvencion.

2. Xustificar ante o 6rgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e das condiciéns, asi como a
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realizacién da actividade e o cumprimento da finali-
dade que determinen a concesién da subvencién.

3. Estar ao dia das sudas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asi como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningtin concepto, coa Administracién piblica da
comunidade auténoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucién de concesién e realizar a pro-
posta de pagamento da subvencién.

4. Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns,
ingresos ou recursos que financien a actividade sub-
vencionada. Esta comunicacién deberd efectuarse
logo de que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade 4 xustificacién da aplicacién dada aos fondos
percibidos.

5. Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento ptblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo e
Benestar, asi como, se é o caso, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no
Regulamento (CE) 1828 da Comisién, do 8 de decem-
bro de 2006, polo que se fixan normas de desenvolve-
mento do Regulamento (CE) 1083/2006, do Consello,
polo que se establecen as disposiciéns xerais relativas
ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao
Fondo Social Europeo e ao Fondo de Cohesién, e o
Regulamento (CE) 1080/2006 do Parlamento Euro-
peo e do Consello, relativo ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (DOUE L 45, do 15-2-
2007).

De acordo con esta obriga, a empresa de insercién
laboral deberd anunciar que estd sendo subvencio-
nada pola Conselleria de Traballo e Benestar no seu
domicilio social, nos seus centros de traballo e nos
seus vehiculos. Para isto, incorporardn un rétulo
visible ao ptblico que inclda o nome da empresa, a
expresién empresa de insercién laboral, o logo da
Conselleria de Traballo e Benestar e o logo do Fon-
do Social Europeo. Os formatos que hai que utilizar
serdn proporcionados pola Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego.

6. Someterse 4s actuaciéns de control, comproba-
cién e inspeccién que efectuard a Conselleria de
Traballo e Benestar; 4s de control financeiro que
correspondan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma; ds previstas na lexislacién
do Tribunal de Contas e o Consello de Contas, ou a
outros 6rganos da Administracién do Estado ou da
Unién Europea e presentar canta informacién lle
sexa requirida no exercicio das actuaciéns anterio-
res.

7. Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, mentres poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

No suposto de que as subvenciéns concedidas
estean cofinanciadas polo FSE, as persoas ou enti-
dades beneficiarias garantirdn a dispofibilidade dos
documentos xustificativos das contrataciéns subven-
cionadas, durante un periodo de tres anos a partir do
peche do Programa operativo, ou ben durante un
periodo de tres anos a partir do ano en que tivese
lugar o peche parcial deste, de acordo co disposto no
artigo 90 do Regulamento (CE) 1083/2006. Os gas-
tos subvencionados deberdn poder identificarse na
sda documentacién contable de forma separada.

No suposto de extincién da relacién laboral do tra-
ballador ou da traballadora polo que se concedese a
subvencién, ao abeiro dos artigos 8° e 9° desta orde,
procederd a cobertura do posto por un novo traballa-
dor ou unha nova traballadora, que deberd reunir os
mesmos requisitos que o traballador do contrato ini-
cial, e terd que realizarse dentro do mes seguinte ao
da baixa, feito que deberd ser comunicado pola enti-
dade beneficiaria ao 6rgano competente que conce-
deu a axuda, dentro dos 20 dias seguintes 4 substi-
tucién. Esta nova incorporacién non dard lugar, en
ningtn caso, a unha nova axuda.

8. No caso de concesién da subvencién financeira,
a entidade beneficiaria, no prazo de 30 dias, desde a
data en que tefia cofiecemento do pagamento efecti-
vo da subvencién, ten que presentar certificacion
expedida pola entidade financeira acreditativa da
amortizacion do principal do préstamo na contia
subvencionada.

9. Cumprir aqueloutras obrigas establecidas no
artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia.

Artigo 22°.-Modificacion da resolucion de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras Administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e eventualmente 4 sta revogacion.

Artigo 23°.-Revogacidn e reintegro.

1. Proceder4 a revogacién das subvenciéns e axu-
das, asf como o reintegro total ou parcial das canti-
dades percibidas e a exixencia do xuro de demora
correspondente desde 0 momento do pagamento da
subvencién ata a data en que se acorde a proceden-
cia do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-

cla.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior, enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social (BOE n°® 189, do 8 de
agosto).
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2. No caso de incumprimentos parciais o 6rgano
competente determinard a cantidade que reintegrara
o beneficiario respondendo ao principio de propor-
cionalidade en funcién dos custos xustificados e das
actuaciéns acreditadas.

3. De acordo co establecido no artigo 64 do Regu-
lamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do
8 de xaneiro, as entidades beneficiarias poderdn
realizar, sen o requerimento previo da Administra-
cién, a devolucién total ou parcial da subvencién
concedida, mediante o seu ingreso na conta de
Caixa Galicia 2091 0300 47 3110063172, en con-
cepto de devolucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd pre-
sentar ante o 6rgano concedente copia xustificativa
da devolucién voluntaria realizada, na que conste a
data do ingreso, o seu importe e o nimero de expe-
diente e denominacién da subvencién concedida.

Artigo 24°.-Seguimento e control.

A Direccién Xeral de Promocién do Emprego
poderd comprobar, en todo momento, a aplicacién
das subvenciéns concedidas para os fins programa-
dos. Para estes efectos, os beneficiarios deberdn
cumprir as obrigas que se establezan nesta orde e na
resolucién de concesion.

Artigo 25°.-Réxime de axudas.

1. Estas axudas quedan sometidas ao réxime de mini-
mis, nos termos establecidos no Regulamento (CE)
1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro, relativo 4
aplicacién dos artigos 87 e 88 do tratado CE 4s axudas
de minimis. Esta circunstancia farase constar expresa-
mente na resolucién de concesién da subvencién. Por
tanto, a axuda total de minimis concedida a unha
empresa non serd superior a 200.000 euros durante cal-
quera periodo de tres exercicios fiscais, ou a 100.000
euros no suposto dunha axuda concedida a unha empre-
sa que opere no sector do transporte por estrada.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non podera concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no
Regulamento (CE) 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacion a ter-
ceiros pafses ou estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacion.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
1407/2002.

Disposicions adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefan
atribuidas outros érganos da Administracién do
Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria
de Traballo e Benestar levard a cabo as funciéns de
control, asi como de avaliacién e seguimento dos
programas.

Para realizar estas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo e Benestar para comprobar o cumprimento
dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas
vixentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das nesta orde, agds aqueles documentos que, de
acordo co artigo 35 ) da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptiblicas e do procedemento administrativo comun,
xa se atopen en poder da administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacion de atribuciéns da
persoa titular da Consellerfa de Traballo e Benestar
na persoa titular da Direccién Xeral de Promocién do
Emprego, para resolver a concesién ou denegacién
das axudas e subvenciéns previstas nesta orde, para
autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os
correspondentes pagamentos, asi como para resolver
os procedementos de reintegro das subvenciéns inde-
bidamente percibidas polos seus beneficiarios, res-
pecto das resoluciéns concesorias de que derivan,
ditadas por delegacion da persoa titular da conselle-
ria.

Cuarta.

1. Para os efectos do sinalado no artigo 4°, letra d),
terdn a consideracién de retornados/as aqueles emi-
grantes que cumpran coa condicién de que non
transcorresen mdis de dous anos entre a data do
retorno e a data da alta no correspondente réxime da
Seguridade Social.

2. Para os efectos do sinalado no artigo 4°, letra a),
terdn a condicién de persoas con discapacidade as
que tefan recofiecida, pola administracién compe-
tente, unha discapacidade nun grao igual ou supe-
rior ao 33%.

De acordo co disposto no artigo 1.2° da Lei 51/2003,
do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non
discriminacién e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade, en todo caso consideraranse afec-
tados por unha discapacidade igual ou superior ao
33% as persoas pensionistas da Seguridade Social que
tefian recofiecida unha pensién de incapacidade per-
manente no grao de total, absoluta ou grande invalidez
e as persoas pensionistas de clases pasivas que tefian
recofiecida unha pensién por xubilacién ou de retiro
por incapacidade permanente para o servizo ou inuti-
lidade. Nestes supostos a acreditacién do grao de dis-
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capacidade realizarase conforme o previsto no Real
decreto 1414/2006, do 1 de decembro, polo que se
determina a consideracién de persoa con discapacida-
de para os efectos da Lei 51/2003, do 2 de decembro,
de igualdade de oportunidades, non discriminacién e
accesibilidade universal das persoas con discapacida-

de (BOE n° 300, do 16 de decembro).

A comprobacién da condicién de persoas con dis-
capacidade realizaraa directamente o 6rgano xestor
das axudas, agds que fose recofiecida por outra
Administracién distinta da propia da Comunidade
Auténoma de Galicia.

3. Para os efectos da subvencién financeira e
para acreditar o requisito do destino do préstamo,
entenderase por inmobilizado material ou intanxi-
ble, aquel definido como tal no Real decreto
1514/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba
o Plan Xeral de Contabilidade, e no Real decreto
1515/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba
o Plan xeral de contabilidade de pequenas e
medianas empresas e os criterios contables especi-
ficos para microempresas, e incluidos nos subgru-
pos 20, 21 e 23 do cadro de contas dos citados
plans, excluidos os anticipos.

Os investimentos poderdn ser computados sempre
que as facturas estean expedidas a nome da entida-
de solicitante, e non sexan emitidas por algin dos
promotores da empresa. Excldense, asi mesmo, os
impostos e os investimentos referidos aos domicilios
particulares dalgiin dos promotores.

No suposto de elementos de transporte soamente
se computardn os vehiculos comerciais ou indus-
triais que se empreguen no desenvolvemento da
actividade empresarial ou profesional, asi como os
vehiculos automdébiles de turismo que sexan empre-
gados nos desprazamentos profesionais polos repre-
sentantes ou axentes comerciais, os empregados na
venda a domicilio, no transporte de mercadorias, na
prestacion de servizos de transporte de viaxeiros, de
persoas enfermas ou accidentadas ou de ensinanza
de conductores, e os empregados en servizos de vixi-
lancia, ao 100% do seu prezo de adquisicién, exclui-
do o imposto sobre o valor engadido.

Non obstante, para as empresas que realicen por
conta allea operaciéns de transporte por estrada, non
poderd concederse a subvencién financeira para a
adquisicién de vehiculos de transporte de mercado-
rias por estrada.

En ningin caso para a acreditaciéon do inmobiliza-
do material ou intanxible se terdn en conta os contra-
tos de arrendamento financeiro nin outras figuras
xurfdicas affns que non concedan 4 persoa solicitan-
te o pleno dominio ou titularidade inicial do investi-
mento.

Quinta.-A concesién das subvenciéns previstas
nesta orde estard suxeita 4 existencia de crédito

orzamentario. Se é o caso, e de acordo co disposto no
artigo 31.4° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

venciéns de Galicia, publicarase mediante resolu-
cién da persoa titular da Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego o esgotamento das partidas orza-
mentarias asignadas.

Sexta.-No exercicio econémico 2010, as axudas reco-
llidas nesta orde financiaranse con cargo 4s aplicaciéns
12.04.322C.472.6, c6digo de proxecto 2010 00 796, cun
crédito de 200.000 euros, 12.04.322C.481.1, cédigo de
proxecto 2010 00 792, cun crédito de 150.000 euros e
12.04.322C.481.3, cédigo de proxecto 2010 00 796, cun
crédito de 25.000 euros.

Estas axudas son cofinanciables polo FSE, nunha
porcentaxe do 80%, no tema prioritario 71 do eixo 2

do Programa operativo FSE Galicia 2007-2013.

Estas contias estan recollidas na Lei 9/2009, do 23
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Estes créditos poderdn ser obxecto de modifica-
ciéns como consecuencia da asignacién ou da redis-
tribucién de fondos para o financiamento dos pro-
gramas de fomento do emprego, coas limitaciéns que
estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rais ou as disposiciéns aplicables ds axudas cofinan-
ciadas polo Fondo Social Europeo.

Poderd ampliarse a contia mdxima dos créditos
dispoiiibles para esta convocatoria. O incremento de
crédito estard condicionado 4 declaracién de dispo-
fiibilidade do crédito como consecuencia dunha
xeracién, ampliacién, ou incorporacién de crédito,
da existencia de remanentes doutras convocatorias
financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do
mesmo Servizo.

Disposicion transitoria

As empresas de insercién laboral deberdn adoptar
antes do 31 de decembro de 2010 as medidas axei-
tadas de difusién para darlle publicidade ao finan-
ciamento publico das actuaciéns subvencionadas
pola Consellerfa de Traballo e Benestar, conforme o
establecido no artigo 21°.5 desta orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccion
Xeral de Promocién do Emprego para que dite, no
dambito das stdas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e cum-
primento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 26 de maio de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar
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UNION EUROPEA

-8 XUNTA DE GALICIA ANEXO 1

tupt e
a-ii CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

FONDO SOCIAL EUROPEO
«O FSE inviste no teu futuro»

| EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCOMENTO
INCENTIVOS AS EMPRESAS DE INSERCION LABORAL (EIL)

Indicar cun X as axudas solicitadas.
SUBVENCION A CONTRATACION DE PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE XERENTES OU TECNICOS TR3564 SOLICITUDE
SUBVENCION A CONTRATACION DE TECNICOS EXPERTOS
SUBVENCION POLOS LABORES DE MEDIACION LABORAL
SUBVENCION FINANCEIRA
SUBVENCION POLA CREACION OU AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL DAS EIL

OoooOoao

DATOS DE IDENTIFICACION DA EMPRESA

NOME OU RAZON SOCIAL CIF/NIF N° DE REXISTRO EIL
| || | | |
FORMA XURIDICA DATA DE CONSTITUCION DATA DE INICIO DE ACTIVIDADE
||| ] | |
ENTIDADE PROMOTORA % PORCENTAXE CAPITAL SOCIAL
|
DOMICILIO SOCIAL N° DE_INSCRICION SS
| |
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO/FAX
| || ||| |
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE N° CENTROS DE TRABALLO N° DE EMPREGOS INICIAIS

| | | A TEMPO COMPLETO D A TEMPO PARCIAL D

E na siia representacion:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
ENDEREZO PROVINCIA
CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO PROVINCIA

CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, inférmase que os
datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran ao ficheiro Axudas de Promocion do Emprego para o seu tratamento, coa finalidade da
xestion, avaliacion, seguimento e estatistica deste programa. A presentacion da solicitude supon a cesion de datos persoais 4 Conselleria de Traballo e
Benestar por parte da entidade solicitante, polo que esta é responsable de informar o traballador sobre a existencia e finalidade da cesion, asi como da
obtencion do seu consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, pddense exercer dirixindo un escrito a
Direccion Xeral de Promocion do Emprego, como responsable do ficheiro, no enderezo: edificio administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de

Compostela, A Coruiia, ou no seguinte enderezo electronico: lopd.traballo@xunta.es

LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion)
Orde do 26 de maio de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras do RECIBIDO

programa de incentivos ds empresas de insercion laboral (EIL), cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede d sua convocatoria para o ano

NUMERO DE EXPEDIENTE

DATA DE ENTRADA

2010.
S A
. . : . DATA DE EFECTOS
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O REPRESENTA REVISADO E CONFORME
S A
DATA DE SAIDA
Lugar e data / /

s de de 20

U Director xeral de Promocién do Emprego
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ANEXO [1 EXPEDIENTE

AXUDAS AS EIL
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (INDIQUESE CUN X A DOCUMENTACION QUE SE XUNTA)

L-DOCUMENTACION QUE TEN QUE XUNTAR A SOLICITUDE DE AXUDAS (ART. 16):
1. Documentacion xeral (art. 16):

D DNI e poder suficiente do representante que subscribe a solicitude e NIF da empresa, se o solicitante é persoa xuridica (art. 16).

O

Alta no imposto de actividades econdmicas ou, se € o caso, alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Economia e Facenda (art. 16).

Se é o caso, declaracion comprensiva do conxunto de axudas ou subvencioéns para o mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou concedidas por outras administracions ou entidades

publicas (modelo anexo V). Ou, noutro caso, declaracion de que non solicitaron nin percibiron outras axudas (art. 16).

Ficha de solicitude de transferencia bancaria e certificacion de existencia da conta (modelo anexo VI) (art. 16).

Se ¢ o caso, documentacion acreditativa de que se encontran ao dia das suas obrigas tributarias -estatais ¢ autonomicas- ¢ coa Seguridade Social (art. 16).
Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion (art. 16).

Declaracion responsable segundo modelo anexo VII (art. 16).

Memoria descritiva da EIL (art. 16).

]
]
]
]
]
]

2. Documentacion especifica (art. 16):
a) Subvencién para a contratacion de persoas en situacion ou risco de exclusion social:

Relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art.16).

Documentacion dos traballadores polos cales se solicita subvencion (art. 16).
D Boletins oficiais de cotizacion a Seguridade Social (TC2) e transferencia bancaria acreditativa do seu pagamento.
D Contrato de traballo, convenio de insercion.

D Descricion detallada do posto de traballo que se vai cubrir.

b) Subvencion d contratacion de xerentes ou técnicos

D Memoria explicativa da necesidade da contratacion de xerentes ou técnicos, numero e perfis profesionais, funcions que se van realizar e custos laborais totais (art. 16).
D Contrato de traballo e alta na Seguridade Social (art. 16).

D Relacion nominal dos traballadores polos que se solicita subvencion (modelo anexo III) (art. 16).

¢) Subvencién d contratacién de técnicos en accions de orientacion e d insercion

D Memoria descritiva da necesidade de contratacion de técnicos, expertos, niimero e perfis profesionais, funcions e custos laborais totais (art. 16)
D Contrato de traballo (art. 16).
D Se ¢ o caso, certificacion académica de teminacion de estudos ou copia compulsada do titulo universitario (art. 16).

D Relacion nominal dos traballadores polos que se solicita subvencion (modelo anexo III) (art. 16).
d) Subvencion pola realizacion de labores de mediacion laboral.

D Copia simple do DNI do traballador/a (art. 16).

D Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social (art. 16).

D Declaracion da empresa contratante de que o contrato se realiza por medio da empresa de insercion laboral (art. 16).

e) Subvencién financeira:

D Memoria econémica do proxecto, cos orzamentos de investimento e plan de financiamento (art. 16).
D Contrato de préstamo ou, na sta falta, compromiso da entidade financeira sobre a concesion do préstamo (modelo anexo IV) (art. 16).
D Facturas, facturas pro forma e orzamentos do inmobiliario material ou intanxible (art. 16).

D Relacion nominal de traballadores (modelo anexo III) (art. 16).

/) Subvencion pola creacion ou ampliacion do cadro de persoal das EIL:

D Memoria descritiva e orzamento de gastos, plan de investimentos, calendario, facturas pro forma (art. 16).
D Relacion nominal de traballadores (modelo anexo IIT) (art. 16).
D Estudo econdmico financeiro (art.16).

IL.- DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR CON ANTERIORIDADE AO PAGAMENTO (ART.19):
1. Documentacion xeral (art. 19):

D Declaracion complementaria da establecida no art.16 do conxunto das axudas solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como das pendentes de resolucion, para 0 mesmo proxecto,
das distintas administracions publicas competentes ou entes publicos (modelo anexo V) ou , noutro caso, declaraciéon de que non solicitou nin percibiu outras axudas (art.19).

D Documentacion xustificativa para acreditar o cumprimento da actividade para a cal se concedeu a subvencion, segundo o tipo de axuda.
D Cumprimento por parte da empresa da obriga de informar aos traballadores do financiamento comunitario da subvencion dos seus contratos (art. 19)

2. Documentacion especifica (art. 19):
a) Subvencion d contratacion de persoas en risco de exclusion social:

D Relacion nominal de traballadores polos que se solicita o pagamento parcial (art. 19).
D Recibos de salarios e documento de transferencia que acredite o seu pagamento (art. 19).
D Documentos TC2 do ultimo mes ingresado (art. 19).

D Copias dos contratos de traballo e convenios de insercion dos novos traballadores.
b) Subvencidns d contratacion de xerentes ou técnicos:

D Informe da actuacion desenvolvida (art.19).

D Nominas, TC2 e transferencias bancarias acreditativas do seu pagamento (art.19).

¢) Subvencion d contratacion de técnicos en accions de orientacion e d insercion:

D Informe da actuacion de apoio desenvolvida (art.19).
D Nominas, TC2 e transferencias bancarias acreditativas do seu pagamento (art.19).

d) Subvencién financeira:

D Copia do contrato do préstamo, de no xuntarse coa solicitude (art. 19).

D Documentacion xustificativa da realizacion dos investimentos imputados & subvencion (art. 19).

D Documentacién xustificativa da realizacion dos investimentos imputados & subvencion (art. 19).

* A documentacion exixida no artigo 16 ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida no artigo 19 é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante, e para axilizar a itacion do i podera ser p: da xunto coa

*  Cando se soliciten dous ou mais tipos de axuda, s6 ser necesario presentar unha vez a d i6 incids indica na solicitude. Deben i ifi con claridade os tipos de axuda que se solicitan, marcandoos cun X
na primeira casa do modelo da solicitude.

de 4 opcion do i
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ANEXO IV

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE, DE NON ACHEGAR O
CONTRATO DE PRESTAMO)

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

ENTIDADE_FINANCEIRA

SUCURSAL, RUA

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL NIE

ENDEREZO

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO PRAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE XURO

DESTINO DO PRESTAMO (EN EUROS)

INMOBILIZADO MATERIAL E INTANXIBLE RESTO INVESTIMENTO

CONDICIONS DOS PRESTAMOS ACOLLIDOS AO CONVENIO DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
FORMALIZADOS NO ANO 2010:

a) O prazo de amortizacion sera de, polo menos, tres anos, podendo incluir periodos de carencia de amortizacion do principal.
b) O tipo de xuro maximo con que se formalizaran os préstamos sera o elixido polo solicitante entre as seguintes opcions:
- Xuro fixo: 0 3,23% cando o prazo de amortizacion sexa de ata cinco anos, ou o 3,63% cando dito prazo sexa superior.
- Xuro variable: o 3%, independentemente do prazo de amortizacion.
Nesta eleccion o tipo xuro revisarase cada ano desde a formalizacion de cada préstamo, resultando o novo tipo de engadir 1,75 puntos ao
que se publica no Boletin Oficial del Estado como Euribor a un ano, do segundo mes anterior ao inicio da nova anualidade do préstamo

revisado.

c) Poderase establecer unha comision de apertura de ata un 1%.

Comprométese a concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Traballo e
Benestar, polo que solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable.

Lugar e data
N de de 20

(Sinatura do representante e selo da entidade financeira)

Asdo.:
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ANEXO 'V
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP.N°

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | |, con DNI n°

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° | | en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA |CONCEDIDA

O O

Oo0o0oao
Oo0o0oao

HiNNNNN

O

O

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n® 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

HininninN

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO VI

EXPEDIENTE

(CODIGO DO PROCEDEMENTO

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA DNINIF

ENDEREZO

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS BANCARIOS

CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA CORRENTE

NOME ENDEREZO (RUA E NUMERO)

PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL

CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e nimero de conta.

Lugar e data
de de 20

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA
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ANEXO VIl

DECLARACION RESPONSABLE E AUTORIZACIONS

Don/Dona| , con DNI/NIF n°|:|

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° |:| en calidade de |

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 20° da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e reunense as condicidns para ser beneficiario de acordo co
establecido no artigo 3° da orde de convocatoria.

¢) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46.2° do
texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

d) Indicar o que corresponde:

[] Non ten solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade publica.

[J Percibiu ou solicitou as axudas indicadas na relacién que se xunta (no modelo que figura como anexo V).

e) Autorizo a conselleria de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e a orde da Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de
Verificacion de Datos de Identidade do Ministerio da Presidencia.

0 st

] NON (neste caso presentar a documentacion)

f) Autoriza a obtencion das certificacions establecidas no artigo 15° da orde de convocatoria, que debe emitir a Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia. No caso de denegacion
expresa do consentimento debera presentar as devanditas certificacions.

[] Non autoriza a obtencién das certificaciéns de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e
de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da comunidade auténoma.

g) Presta expresamente o seu consentimento & Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as subvencions recibidas, asi como as sancions impostas. (Os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante 0 CIXTEC como responsable dos ficheiros na ria
Domingo Fontan 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccién de datos de caracter persoal).

h) Autoriza expresamente & Conselleria de Traballo e Benestar para que de acordo co establecido nos numero 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde

no Diario Oficial de Galicia e na sta paxina web oficial, con expresion da convocatoria, o programa, o crédito orzamentario a que se imputan,
a entidade beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da subvencion.

E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

Lugar e data
S de de 20

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE

Asdo.:
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U2 XUNTA DE GALICIA ANEXO VIII NiON ELROPEA
- : EOBEEEELSI:IEA'EA i FONDO SOCIAL EUROPEO

«O FSE inviste no teu futuro»

EXPEDIENTE

PROGRAMA DE INCENTIVOS AS EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

INFORMACION AOS TRABALLADORES

Don/Dona| , con NIF/CIF n° |

en calidade de (1) | da empresa |

con CIF n° |:| mediante este documento.

INFORMA a:

Don/Dona , con NIF/CIF n°

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de | €

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% na financiacion da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Autonoma de Galicia.

s de de 201

Sinatura do representante da empresa

(1) Administrador, xerente ...

DECLARACION DO TRABALLADOR DE TER SIDO INFORMADO POLA EMPRESA DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF/CIF n°

Mediante este documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a stia contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion econdmica e social,

mellorando o emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo

s de de 201

Sinatura do traballador




